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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ – ΣΥΚΕΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ & ΟΙΚ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
TMHMA ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

 

Πληροφορίες: Γιώργος Χατζηαθανασίου 
Τηλ.: 2313 329 538 
e-mail: chatziathanasiou.giorgos@n3.syzefxis.gov.gr 

 
« ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤA 
ΕΤH 2025-26 ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΠΟΛΗΣ-ΣΥΚΕΩΝ » 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CPV: 71317210-8 «Υπηρεσίες παροχής 
συμβουλών σε θέματα υγείας και ασφάλειας» 

 
 
 
 
 

 

ΤΕΥΧΟΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΩΝ 
 
 

« ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΓΙΑ TA ETH 2025-2026 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΠΟΛΗΣ-ΣΥΚΕΩΝ » 

 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ : 27.277,52 € 

 
Κ.Α : 00.6117.02 "Αμοιβές Τεχνικού Ασφαλείας" 

 
 

 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ: 
1) ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 
2) ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 
3) ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
4)ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΓΓΡΑΦΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 

mailto:chatziathanasiou.giorgos@n3.syzefxis.gov.gr
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Η παρούσα μελέτη αφορά την ανάθεση παροχής υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας σε άτομο εκτός του Φορέα 
με τα απαιτούμενα προσόντα, για την εκτίμηση επαγγελματικού κινδύνου και την εκπλήρωση των 
προσδιοριζόμενων από τις ισχύουσες διατάξεις υποχρεώσεων του Δήμου, που αφορούν την υγιεινή και 
ασφάλεια στην εργασία. 

 
Ο τεχνικός ασφαλείας μεριμνά για την πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων και της ασφάλειας των 
εργαζομένων, την εξάλειψη των συντελεστών κινδύνου των εργατικών ατυχημάτων, την ενημέρωση, τη 
διαβούλευση, την ισόρροπη συμμετοχή, την κατάρτιση των εργαζομένων και των εκπροσώπων τους, καθώς 
και τους κανόνες για την εφαρμογή των γενικών αυτών αρχών. 

 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΔΗΜΟΥ 
Ο Δήμος υποχρεούται να εξασφαλίζει την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων ως προς όλες τις πτυχές 
της εργασίας, και να λαμβάνει μέτρα που να εξασφαλίζουν την υγεία και ασφάλεια των τρίτων. 
Επίσης έχει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες τεχνικού ασφάλειας (όπως και γιατρού εργασίας) 
σύμφωνα με το άρθρο 4 του ν. 1568/85, του π.δ. 17/1996 και τους ειδικότερους όρους που ορίζονται στο 
π.δ. 294/88 "Ελάχιστος χρόνος απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας και γιατρού εργασίας, επίπεδο γνώσεων 
και ειδικότητα τεχνικού ασφάλειας για τις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες της παραγράφου 1 
του άρθρου 1 του ν. 1568/85 Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων" (138/Α) όπως κωδικοποιήθηκαν με 
το Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/τ.Α/2.6.2010) «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των 
εργαζομένων». 
Σύμφωνα με το άρθρο 8 παρ. 2 του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/τ.Α’/02.06.2010), «Κύρωση του Κώδικα νόμων 
για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων» οι Ο.Τ.Α., μεταξύ άλλων επιχειρήσεων/οργανισμών, 
στους οποίους απασχολούνται πενήντα (50) και άνω εργαζόμενοι, ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να 
χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες Τεχνικού Ασφάλειας, με σκοπό την προστασία των εργαζομένων τους και τη 
διασφάλιση της ατομικής και δημόσιας υγείας. 
Δεδομένου ότι οι εργαζόμενοι (μόνιμοι, αορίστου, ορισμένου χρόνου) στο Δήμο μας ξεπερνούν τους 
πενήντα (50), είναι υποχρεωτική η απασχόληση Τεχνικού Ασφαλείας. 

 
Σύμφωνα με το άρθρο 9 του Νόμου 3850/2010, ο εργοδότης δύναται να επιλέξει μεταξύ της ανάθεσης των 
καθηκόντων τεχνικού ασφαλείας σε εργαζόμενους στην επιχείρηση ή σε άτομα εκτός της επιχείρησης ή της 
σύναψης σύμβασης με τις Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π) ή συνδυασμό μεταξύ 
αυτών των δυνατοτήτων. 

 
Τεκμηρίωση αναγκαιότητας ανάθεσης της υπηρεσίας. 

Τα προσόντα του Τεχνικού Ασφαλείας καθορίζονται από τα άρθρα 11, 12 & 13 του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 
84/Α’/2010). 
Επιτρεπόμενες ειδικότητες Τεχνικού Ασφαλείας είναι οι παρακάτω: 
Πτυχιούχοι ΑΕΙ: 

Μηχανολόγος Μηχανικός 
Ηλεκτρολόγος Μηχανικός 
Πολιτικός Μηχανικός 
Αρχιτέκτονας Μηχανικός 
Χημικός Μηχανικός 
Χημικός 
Πτυχιούχοι ΤΕΙ: 

Τμήματος Μηχανολογίας 
Τμήματος Ηλεκτρολογίας 
Τμήματος Ενεργειακής Τεχνικής 

 
1. ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 
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Τμήματος Πολιτικών Έργων Υποδομής 
Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων 
Επιπλέον: 

Κάθε άλλη ειδικότητα Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την 
παραγωγική διαδικασία των επιχ/σεων. 
Σύμφωνα με το με αριθ. Πρωτ. 40836/09.08.2024 έγγραφο της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών, εκ των ανωτέρω 
επιτρεπόμενων ειδικοτήτων, σήμερα στην Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών υπηρετεί το εξής προσωπικό με τις 
σχετικές ειδικότητες: 
- (2) Δύο ΠΕ Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί 

- (5) πέντε ΠΕ Πολιτικοί Μηχανικοί 

- (2) Δύο ΠΕ Αρχιτέκτονες Μηχανικοί 

- (2) Δύο ΤΕ Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί 

- (3) Τρεις ΤΕ Πολιτικοί Μηχανικοί 

Επιπλέον, σε όλο τον Δήμο για τους αντίστοιχους κλάδους, σε σχέση με τις θέσεις προσωπικού που 
προβλέπονται στον εγκεκριμένο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (Φ.Ε.Κ.628Β’/2021 & ΦΕΚ 
2328Β΄/2023), προκύπτει ότι υπάρχουν πολλές κενές οργανικές θέσεις σε αυτές τις ειδικότητες μηχανικών 
και συγκεκριμένα: 

 
 

ΚΛΑΔΟΣ / 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΤΟΥ Ο.Ε.Υ. 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΟΝ Ο.Ε.Υ. 
(Φ.Ε.Κ.628Β’/2021) 

ΚΕΝΕΣ 
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

Ποσοστό 
πληρωμένων 
θέσεων 

ΠΕ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 7 5 29% 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

6 17 12 29% 

ΠΕ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 8 6 25% 

ΤΕ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 8 6 25% 

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

5 11 6 45% 

 
Επίσης, υπηρετούν σε προσωποπαγείς θέσεις με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΟΧ) 
ένας (1) ΠΕ Πολιτικός Μηχανικός, ένας (1) ΤΕ Πολιτικός Μηχανικός και δύο (2) ΤΕ Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί. 
Από τα παραπάνω προκύπτει η έλλειψη προσωπικού στις αντίστοιχες ειδικότητες με την προς ανάθεση 
υπηρεσία. Το υφιστάμενο προσωπικό καλύπτει τις τρέχουσες υπηρεσιακές ανάγκες τόσο της Τεχνικής 
Υπηρεσίας όσο και της Υπηρεσίας Δόμησης του Δήμου Νεάπολης - Συκεών. Παράλληλα κανείς από τους 
υπηρετούντες υπαλλήλους δεν έχει σχετική εμπειρία σε παροχή υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας, το οποίο 
αποτελεί αντικείμενο που απαιτεί εξειδικευμένες γνώσεις και εκπαίδευση. 
Περαιτέρω, αναφορικά με το αντικείμενο της προς ανάθεση υπηρεσίας, είναι αδύνατη η εκτέλεσή του από 
τους υπηρετούντες υπαλλήλους της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου μας λόγω της κατά 
προτεραιότητα απασχόλησης των υπαλλήλων σε: 

➢ Εκπόνηση Μελετών για την εκτέλεση έργων 

➢ Επιβλέψεις έργων, που βρίσκονται σε εξέλιξη, με συγκεκριμένα χρονοδιαγράμματα υλοποίησης 
(εργολαβίες οδοποιίας, οδοφωτισμού, ανάπλαση παιδικών χαρών, διάφορα κτιριακά έργα κλπ.) πολλά εκ 
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των οποίων με ιδιαίτερες απαιτήσεις π.χ. έργα ΕΣΠΑ, Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, Πράσινου 
Ταμείου, του Προγράμματος ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ. 

➢ Σύνταξη μελετών για την υποβολή προτάσεων σε χρηματοδοτούμενα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021 – 

2027. 

➢ Εποπτεία συντηρήσεων Η/Μ εγκαταστάσεων όλων των δημοτικών κτηρίων. 

➢ Εποπτεία δημοτικού φωτισμού όλων των Δ.Ε. 

➢ Εκπόνηση τεχνικών προδιαγραφών διενέργειας διαγωνισμών προμηθειών και υπηρεσιών. 

➢ Συμμετοχή σε εβδομαδιαία βάση, στις επιτροπές διαγωνισμών για προμήθειες, υπηρεσίες και 

δημοπράτηση νέων έργων. 

Το προσωπικό που υπηρετεί στην Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών, ιδιαίτερα μετά τη σύσταση της Διεύθυνσης 
Δόμησης και Πολεοδομικών Εφαρμογών στην οποία τοποθετήθηκαν μηχανικοί από την Δ.Τ.Υ. αντίστοιχων 
ειδικοτήτων, δεν επαρκεί για να καλύψει τις παραπάνω εργασίες, με συνέπεια σε πολλές περιπτώσεις να 
καταφεύγουμε στην ανάθεση μελετών και υπηρεσιών σε εξωτερικούς συνεργάτες. 
Συνέπεια όλων των παραπάνω είναι να μην μπορούν να ανατεθούν τα καθήκοντα Τεχνικού Ασφαλείας σε 
τακτικό υπάλληλο του Δήμου και συνεπώς να είναι επιβεβλημένη η ανάθεση των συγκεκριμένων 
καθηκόντων σε τρίτους, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4412/2016 (παροχή υπηρεσιών), δυνατότητα η 
οποία προβλέπεται και από τα οριζόμενα στις διατάξεις του Ν. 3850/2010. 

 
Στοιχεία φορέα υλοποίησης της σύμβασης 
• ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ - ΣΥΚΕΩΝ, Α.Φ.Μ. 998502113, Δ.Ο.Υ. Ε’ Θεσσαλονίκης, έδρα: Στρ. Σαράφη 1 & 
Ι. Μιχαήλ – Συκιές Τ.Κ.: 56625Τηλ. 2313-313200 - 201. 

 
ΚΟΙΝΟ ΛΕΞΙΛΟΓΙΟ ΓΙΑ ΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ 
Σύμφωνα με τον Κανονισμό 213/2008 της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, περί κοινού λεξιλογίου για τις δημόσιες 
συμβάσεις (CPV) η ανωτέρω προμήθεια κατατάσσεται στον ακόλουθο κωδικό, 71317210-8 «Υπηρεσίες 
παροχής συμβουλών σε θέματα υγείας και ασφάλειας». 

 
ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΗ ΑΞΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ – ΠΗΓΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

 
Η εκτιμώμενη αξία της σύμβασης ανέρχεται στο ποσό των 21.998,00 € με επί πλέον δαπάνη Φ.Π.Α. (24%) 
ποσού 5.279,52 €. Συνεπώς, η συνολική δαπάνη εκτιμάται στο ποσόν των 27.277,52 €. 

 
Η δαπάνη για την εκτέλεση της προμήθειας θα βαρύνει τους προϋπολογισμούς του Δήμου οικονομικών 
ετών 2025 και 2026 και συγκεκριμένα τον Κ.Α.: 00.6117.02 "Αμοιβές Τεχνικού Ασφαλείας". 

 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΝΑΘΕΣΗΣ 
Η διαδικασία σύναψης σύμβασης εμπίπτει στις διατάξεις του Βιβλίου Ι του Ν. 4412/2016. Η ανάδειξη του 
αναδόχου θα διενεργηθεί με τις διαδικασίες του άρθρου 118 ‘’ Απευθείας ανάθεση’’ του Ν.4412/2016 όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 
ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΝΑΘΕΣΗΣ 
Κριτήριο κατακύρωσης της σύμβασης ορίζεται η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά 
μόνο βάσει τιμή. 

 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
Ο χρόνος εκτέλεσης της υπηρεσίας ορίζεται από την ημερομηνία ανάρτησης του σχετικού συμφωνητικού 
στο ΚΗΜΔΗΣ και έως την 31/12/2026. 
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Α. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Οι αρμοδιότητες του τεχνικού ασφάλειας περιγράφονται στα άρθρα 14 και 15 του Ν.3850/2010. Οι 

αρμοδιότητες αυτές είναι συμβουλευτικές προς τον εργοδότη ενώ επίσης ο τεχνικός ασφάλειας έχει την 

υποχρέωση επίβλεψης των συνθηκών εργασίας. Πιο συγκεκριμένα: 

Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε θέματα 

σχετικά με την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων. Τις 

γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός ασφάλειας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το οποίο 

σελιδομετρείται και θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαμβάνει 

γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο (παρ. 1 άρθρο 14 

Ν.3850/2010). Αν ο εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του τεχνικού ασφάλειας, 

οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε. ή στον εκπρόσωπο. Σε 

περίπτωση διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και μόνο. (παρ. 4 άρθρο 20 

Ν.3850/2010). Οι υποχρεώσεις του τεχνικού ασφάλειας δεν θίγουν την αρχή της ευθύνης του εργοδότη 

(παρ. 3 άρθρο 42 Ν.3850/2010). 

Ειδικότερα ο Τεχνικός Ασφαλείας: 

 ελέγχει και κάνει υποδείξεις σχετικά με: 

 την καταλληλόλητα των κτιρίων που στεγάζουν χώρους εργασίας συμπεριλαμβανομένων 

δαπέδων, ορόφων, στεγών, θυρών, πυλών, διαδρόμων και παραθύρων,

 την καταλληλότατα της ηλεκτρικής εγκατάστασης, η οποία σε κάθε περίπτωση πρέπει να είναι 

σύμφωνη με της διατάξεις του «Κανονισμού Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων»,

 την ύπαρξη οδών διαφυγής και εξόδων κινδύνου σύμφωνα με το Π.∆. 71/88 «Κανονισμός 

Παθητικής Πυροπροστασίας κτιρίων»,

 τον κατάλληλο, επαρκή και σε καλή κατάσταση εξοπλισμό κατάσβεσης πυρκαγιάς και εφόσον 

χρειάζεται την ύπαρξη πυρανιχνευτών και συστημάτων συναγερμού σύμφωνα με το Π.∆. 71/88

«Κανονισμός Παθητικής Πυροπροστασίας κτιρίων», 

 τον επαρκή εξαερισμό κλειστών χώρων εργασίας,

 την απαγωγή παραγόντων (σκόνες, καπνοί, ατμοί, αέρια),

 τη διατήρηση της κατάλληλης θερμοκρασίας των χώρων εργασίας ανάλογα με την φύση της 

εργασίας και τη σωματική προσπάθεια που απαιτείται για την εκτέλεσή της,

 τον τακτικό και επαρκή φωτισμό των χώρων εργασίας,

 τον τακτικό καθαρισμό και την συντήρηση των τόπων εργασίας,

 την συντήρηση του μηχανολογικού εξοπλισμού της επιχείρησης,

 

2. ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 
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 την κατάλληλη και επαρκή σήμανση της επιχείρησης

 
 

 Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας έχει υποχρέωση: 

 να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, 

να αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγείας και ασφάλειας, να 

προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους,

 να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας,

 να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των 

ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων,

 να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση 

ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων (παρ. 1 άρθρο 15 Ν.3850/2010).

 

 Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση έχει υποχρέωση: 

 να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι να τηρούν τους κανόνες υγείας και ασφάλειας της εργασίας και 

να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που 

συνεπάγεται η εργασία τους,

 να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων 

σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας (παρ. 2 άρθρο 15 Ν.3850/2010).

Όλα τα παραπάνω θα παρέχονται στα πλαίσια των επισκέψεων του τεχνικού ασφαλείας στις 

εγκαταστάσεις του Δήμου, σύμφωνα με το πρόγραμμα εργασίας που θα καταθέτει στην Επιθεώρηση 

εργασίας. 

 

Ο τεχνικός ασφάλειας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον 

εργοδότη και στους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητάς του, 

δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του τεχνικού 

ασφάλειας πρέπει να είναι αιτιολογημένη (παρ. 4 άρθρο 15 Ν.3850/2010). Ο τεχνικός ασφάλειας έχει 

υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο (παρ. 5 άρθρο 15 Ν.3850/2010). 

Επιπλέον αναλαμβάνει όλη τη διαδικασία υποβολής των σχετικών δικαιολογητικών στο Κέντρο Πρόληψης 

Επαγγελματικού Κινδύνου (ΚΕΠΕΚ), καθώς και την ηλεκτρονική καταχώρηση της ανάθεσης στην 

ηλεκτρονική βάση Δεδομένων Τεχνικών Ασφαλείας του ΟΠΣ-ΣΕΠΕ. 

 

Συνεργασία Τεχνικού Ασφαλείας και Ιατρού Εργασίας 

1) Ο Τεχνικός Ασφαλείας και ο Ιατρός Εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου τους να 

συνεργάζονται, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας. 
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2) Ο Τεχνικός Ασφαλείας και ο Ιατρός Εργασίας οφείλουν, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους να 

συνεργάζονται με την ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΥΓΕΙΑΣ και ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ των ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ (Ε.Υ.Α.Ε.) ή τον 

αντιπρόσωπο των εργαζομένων 

3) Ο Τεχνικός Ασφαλείας και ο Ιατρός Εργασίας οφείλουν να παρέχουν συμβουλές σε θέματα υγείας και 

ασφάλειας των εργαζομένων, στα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των εργαζομένων και να τους 

ενημερώνουν για κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα. 

4) Αν ο εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του Τεχνικού ασφαλείας ή του 

Ιατρού Εργασίας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε. ή στον 

εκπρόσωπο. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον Επιθεωρητή Εργασίας και μόνο. 

 

Πρόγραμμα εργασίας 

 Έναρξη και τήρηση βιβλίων για την Ασφάλεια & Υγεία των εργαζομένων (Ν. 1586/85, Π.Δ. 17/96) 

 Έλεγχος επάρκεια των μέσων ατομικής προστασίας 

 Εφαρμογή συστήματος περιοδικού ελέγχου των συνθηκών ασφαλείας εργασίας και ενημέρωσης 

της Διοίκησης της επιχείρησης 

 Σύνταξη και υποβολή στην επιχείρηση εκθέσεων όποτε αυτό ζητείται 

 Σύνταξη οδηγιών για την ασφαλή εργασία του προσωπικού 

 

Ο Τεχνικός Ασφαλείας (Τ.Α.) θα επισκέπτεται τους εργαζόμενους του Δήμου στους χώρους εργασίας όπως 

αυτοί θα έχουν προσδιοριστεί, συμπληρώνοντας σε ετήσια βάση την ελάχιστη παρουσία που επιβάλει ο 

Νόμος. 

Β. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
 
 

Όσον αφορά τα προσόντα του Τεχνικού Ασφαλείας αυτά καθορίζονται από τα άρθρα 11, 12 & 13 του Ν. 

3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α’/2010). 
 

Ο Τεχνικός Ασφαλείας θα πρέπει να είναι πτυχιούχος με ειδικότητα μηχανολόγου, ή ηλεκτρολόγου, ή 

χημικού μηχανικού, ή χημικού Α.Ε.Ι. ή μηχανολόγου, ή ηλεκτρολόγου, ή μηχανικού ενεργειακής τεχνικής 

Τ.Ε.Ι. ή αντίστοιχη ειδικότητα έτσι όπως ορίζονται στον πίνακα του Ν. 3850/2010 άρθρο 13 παρ.1 

«ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» . 
 

Ο τεχνικός ασφάλειας πρέπει να έχει τα παρακάτω προσόντα: 

1. Πτυχίο όπως αναφέρεται κατωτέρω: 

α) πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) του εσωτερικού 

ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την 

παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης επαγγέλματος, που χορηγείται από το Τεχνικό Επιμελητήριο της 

Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.), 
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β) πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο 

σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης 

επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία, 

γ) πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή πτυχίο των 

πρώην σχολών υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 

(Κ.Α.Τ.Ε.Ε.), 

2. Προϋπηρεσία, που υπολογίζεται από την απόκτηση πτυχίου, 
 

Η προϋπηρεσία υπολογίζεται από την απόκτηση απολυτηρίου ή πτυχίου, για τους τεχνικούς των 

περιπτώσεων α΄ και β΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 11 του Ν. 3850/2010, τουλάχιστον διετή, για τους 

τεχνικούς της περίπτωσης γ΄ της παραγράφου 1 τουλάχιστον πενταετή και για τους τεχνικούς της 

περίπτωσης δ΄ της παραγράφου 1 τουλάχιστον οκταετή. 

Για τους τεχνικούς ασφάλειας που έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα επιμόρφωσης σε θέματα ασφάλειας 

και υγείας των εργαζομένων, διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών, σύμφωνα με το άρθρο 22 του Ν. 3850/2010 

που εκτελείται από τα αρμόδια Υπουργεία ή εκπαιδευτικούς ή άλλους δημόσιους οργανισμούς ή από 

εξειδικευμένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) πιστοποιημένα για την υγεία και ασφάλεια των 

εργαζομένων, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, η προϋπηρεσία που προβλέπεται στην 

παράγραφο 2 μειώνεται ως εξής: 

α) για τους τεχνικούς των περιπτώσεων α ́και β ́ της παραγράφου 1 του άρθρου 11 του Ν.3850/10 κατά ένα 

έτος, 

β) για τους τεχνικούς της περίπτωσης γ  ́και δ΄ της παραγράφου 1 του ανωτέρω νόμου κατά τρία έτη. 
 

Κάτοχοι των παραπάνω προσόντων θεωρούνται και όσοι έχουν τίτλους ή πιστοποιητικά της αλλοδαπής, 

από τα οποία προκύπτει ότι είναι τεχνικοί ασφάλειας και εφόσον το πτυχίο τους αντιστοιχεί στα ανωτέρω 

επίπεδα σπουδών. 

3. Σε περίπτωση ανάθεσης των καθηκόντων τεχνικού ασφαλείας σε ΕΞΥΠΠ (Εξωτερικές Υπηρεσίες 

Προστασίας και Πρόληψης) σύμφωνα με το Π.Δ 95/99 (ΦΕΚ Α΄102), θα πρέπει να προσκομιστεί άδεια 

συνδρομής νόμιμων προϋποθέσεων για την άσκηση δραστηριοτήτων ΕΞΥΠΠ, από το Υπουργείο Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας η οποία εκδίδεται μετά από 

γνωμοδότηση του Συμβουλίου Υγείας και Ασφάλειας των Εργαζομένων (ΣΥΑΕ) σύμφωνα με το άρθρο 26 του 

Ν. 3850/2010, μπορεί να καθορίζονται και πέραν του προβλεπόμενου στο άρθρο 13 απαιτούμενου 

επιπέδου γνώσεων και οι ειδικότητες του τεχνικού ασφάλειας ανάλογα με τον αριθμό των εργαζομένων και 

το είδος της δραστηριότητας του φορέα/επιχείρησης (προσθήκη εδαφίου στο άρθρο 13, με την παρ. 1 του 

άρθρου 36 του Ν. 4144/13 (ΦΕΚ 88/Α’/2013). 



Δήμος Νεάπολης – Συκεών Σελίδα 9 από 15  

 
 

ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
 

Για την ανάθεση εργασιών τεχνικού ασφαλείας και τον καθορισμό των ελάχιστων ωρών εργασίας 

λαμβάνεται υπόψη ο αριθμός των εργαζομένων στο Δήμο και η κατηγορία επικινδυνότητας της εργασίας. 

Οι ώρες ετήσιας απασχόλησης του Τεχνικού Ασφαλείας έτσι όπως καθορίζονται από τις διατάξεις του Π.Δ 

294/88 καθώς και από το Ν.3810/2010 είναι οι εξής: 

Για το Διοικητικό προσωπικό του Δήμου το οποίο ανήκει στην κατηγορία Γ΄ οι ώρες ανέρχονται σε 0,4 (h) 

ανά εργαζόμενο. 

Για το Εργατοτεχνικό προσωπικό και για τους εργαζόμενους στην καθαριότητα, το οποίο ανήκει στην 

κατηγορία Β΄ οι ώρες ανέρχονται σε 2,5 (h) ανά εργαζόμενο. 

 
1.O αριθμός των εργαζομένων που ήδη υπηρετεί στον Δήμο και απασχολείται σήμερα ανά σχέση εργασίας 

και ειδικότητα, έχει ως εξής: 

1) Στο τακτικό προσωπικό του Δήμου ανήκουν συνολικά 317 εργαζόμενοι εκ των οποίων : 

α) Το μη εργατοτεχνικό προσωπικό (διοικητικό κ.α.) είναι συνολικά 165 άτομα, τα οποία ανήκουν 

στη Γ' κατηγορία επικινδυνότητας και ο συντελεστής για τις ετήσιες ώρες του Τεχνικού ασφαλείας 

για κάθε εργαζόμενο είναι 0,4. 

β) Το εργατοτεχνικό προσωπικό (τεχνίτες ηλεκτρολόγοι, οδηγοί εργάτες κ.α.) είναι συνολικά 152 

άτομα, τα οποία ανήκουν στην Β' κατηγορία επικινδυνότητας και ο συντελεστής για τις ετήσιες ώρες 

του Τεχνικού ασφαλείας για κάθε εργαζόμενο είναι 2,5. 

 
 

2) Στο προσωπικό με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας οκτώ μηνών, 

δέκα μηνών και 1 έτους + 1 έτος ανήκουν συνολικά είναι 357 άτομα εκ των οποίων 

α) Το μη εργατοτεχνικό προσωπικό είναι 142 άτομα, ανήκουν στη Γ΄ κατηγορία επικινδυνότητας και 

συντελεστής για τις ετήσιες ώρες του Τεχνικού ασφαλείας για κάθε εργαζόμενο είναι 0,4. 

β) Το εργατοτεχνικό προσωπικό (τεχνίτες ηλεκτρολόγοι, οδηγοί εργάτες κ.α.) είναι συνολικά 215 

άτομα, τα οποία ανήκουν στην Β' κατηγορία επικινδυνότητας και ο συντελεστής για τις ετήσιες ώρες 

του Τεχνικού ασφαλείας για κάθε εργαζόμενο είναι 2,5. 

3) Στο προσωπικό που απασχολείται με συμβάσεις μαθητείας (ΕΠΑΛ-ΟΑΕΔ--ΤΕΙ) ή με πρόγραμμα Πρακτικής 

άσκησης φοιτητών ανήκουν 49 άτομα εκ των οποίων 

α) Το μη εργατοτεχνικό προσωπικό είναι 37 άτομα, ανήκουν στη Γ΄ κατηγορία επικινδυνότητας και 

συντελεστής για τις ετήσιες ώρες του Τεχνικού ασφαλείας για κάθε εργαζόμενο είναι 0,4. 

β) Το εργατοτεχνικό προσωπικό (ξυλουργοί, τεχνίτες, ηλεκτρολόγοι κ.α.) είναι συνολικά 12 άτομα, 

τα οποία ανήκουν στην Β' κατηγορία επικινδυνότητας και ο συντελεστής για τις ετήσιες ώρες του 

Τεχνικού ασφαλείας για κάθε εργαζόμενο είναι 2,5. 

 

3. ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 



Δήμος Νεάπολης – Συκεών Σελίδα 10 από 15  

3) Στο προσωπικό που απασχολείται με συμβάσεις μίσθωσης έργου (ΣΜΕ) ανήκουν 37 άτομα εκ των οποίων 

α) Το μη εργατοτεχνικό προσωπικό είναι 37 άτομα, ανήκουν στη Γ΄ κατηγορία επικινδυνότητας και 

συντελεστής για τις ετήσιες ώρες του Τεχνικού ασφαλείας για κάθε εργαζόμενο είναι 0,4. 

 
 

Επιπλέον, 

α) ο τεχνικός ασφαλείας αναλαμβάνει την επικαιροποίηση και ανάρτηση όλων των γραπτών 

εκτιμήσεων επαγγελματικού κινδύνου στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ) του 

Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.Ε.Π.Ε.) σύμφωνα με το Ν.3850/2010 και την αριθ. 

43726/08.06.2019 (ΦΕΚ 2208/Β') 

β) έχουν αυξηθεί οι χώροι εργασίας που θα προσφέρει τις υπηρεσίες του ο Τεχνικός Ασφαλείας, 

αφού προστίθενται και κάποια σχολικά κτίρια στα οποία απασχολείται τακτικό προσωπικό ή 

προσωπικό με προγράμματα κοινωφελούς εργασίας μέσω ΟΑΕΔ 

 

ΧΩΡΟΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Οι χώροι εργασίας που θα προσφέρει τις υπηρεσίες του ο Τεχνικός Ασφαλείας είναι οι εξής: 
 

Δ/ΝΣΕΙΣ ΚΤΙΡΙΩΝ-ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

Δημοτικό κτίριο Συκεών: Ι. Μιχαήλ & Στρ. Σαράφη 1, Συκιές 

Κτίριο Τεχνικής Υπηρεσίας: Λεχόβου 4, Συκιές 

Δημοτικό Κτίριο Πεύκων: Ειρήνης 19, Πεύκα 

Δημοτικό Κτίριο Αγίου Παύλου: Ηπείρου 9, Αγ. Παύλος 

Δημοτικό Κτίριο Νεάπολης: Ελ. Βενιζέλου 125, Νεάπολη 

Αμαξοστάσιο: Νερόμυλων 2, Πεύκα 

Εργοτάξιο Νεάπολης: Τέρμα Ελ. Βενιζέλου, Νεάπολη 

Γραφείο Πρασίνου-Κήπων Δενδροφυτεία Θάσου 76, Συκιές 

Σχολικά Κτίρια 

Δημοτικά Ιατρεία 

Κ.Α.Π.Η. 

Παιδικοί Σταθμοί 
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Κατόπιν των ανωτέρω οι απαιτούμενες ώρες παρουσίας του Τεχνικού Ασφαλείας για τα έτη 2025 και 2026 

είναι: 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 

2025 

Α/ 
Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΕΠΙΚ/ΤΗΤΑΣ 

(Γ’) 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΕΠΙΚ/ΤΗΤΑΣ 

(Β’) 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΩΡΩΝ 

ΤΙΜΗ 
ΩΡΑΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΚΟΣΤΟΣ 

€ 

 
1 

ΜΟΝΙΜΟΙ & ΙΔΑΧ 165 (*0,4)=66 152 (*2,5)=380 446 10 4.460,00 

2 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΟΧ 142 (*0,4)=56,8 215 (*2,5)=537,5 594,3 10 5.943,00 

 

3 
ΜΑΘΗΤΕΙΑ- 
ΠΡΑΚΤΙΚΗ (ΟΑΕΔ- 
ΕΠΑΛ-ΤΕΙ) 

 

37 (*0,4)=14,8 
 

12 (*2,5)=30 
 

44,8 
 

10 
 

448,0 

4 ΣΜΕ 37(*0,4)=14,8  14,8 10 148,0 

 
ΣΥΝ. ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

381 379 
   

 
ΚΑΘΑΡΗ ΑΞΙΑ 

10.999,00 

 
Φ.Π.Α. 24% 

2.639,76 

 
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

13.638,76 

2026 

Α/ 
Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΕΠΙΚ/ΤΗΤΑΣ 

(Γ’) 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΕΠΙΚ/ΤΗΤΑΣ 

(Β’) 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΩΡΩΝ 

ΤΙΜΗ 
ΩΡΑΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΚΟΣΤΟΣ 

€ 

 
1 

ΜΟΝΙΜΟΙ & ΙΔΑΧ 165 (*0,4)=66 152 (*2,5)=380 446 10 4.460,00 

2 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΟΧ 142 (*0,4)=56,8 215 (*2,5)=537,5 594,3 10 5.943,00 

 

3 
ΜΑΘΗΤΕΙΑ- 
ΠΡΑΚΤΙΚΗ (ΟΑΕΔ- 
ΕΠΑΛ-ΤΕΙ) 

 

37 (*0,4)=14,8 
 

12 (*2,5)=30 
 

44,8 
 

10 
 

448,0 

4 ΣΜΕ 37(*0,4)=14,8  14,8 10 148,0 

 
ΣΥΝ. ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

381 379 
   

 
ΚΑΘΑΡΗ ΑΞΙΑ 

10.999,00 

 
Φ.Π.Α. 24% 

2.639,76 

 
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

13.638,76 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 2025-2026 27.277,52 

*Το σύνολο του προσωπικού του Δήμου κατά την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης και τη διάρκεια 

εκτέλεσης αυτής μπορεί να διαφοροποιηθεί σε σχέση με τα ανωτέρω αναλόγως των αποχωρήσεων του 

προσωπικού (συνταξιοδοτήσεις, μετατάξεις, λήξη συμβάσεων ορισμένου χρόνου, λήξη προγραμμάτων 

κοινωφελούς εργασίας, κ.α., αλλά και των προσλήψεων που πρόκειται να πραγματοποιηθούν και οι 

οποίες είναι συνάρτηση: 1) των σχετικών εγκρίσεων που θα δοθούν από το Υπουργείο και της υλοποίησης 

αυτών, 2) της υλοποίησης του προγράμματος της κινητικότητας, 3) της υλοποίησης νέων προγραμμάτων 

Κοινωφελούς εργασίας από τον ΟΑΕΔ, 4) των μετατάξεων που πρόκειται να πραγματοποιηθούν, κ.α. 

Σε κάθε περίπτωση ο ανάδοχος θα ενημερώνεται εγγράφως. 
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Άρθρο 1ο 

Αντικείμενο συγγραφής 

Στην παρούσα συγγραφή υποχρεώσεων περιγράφονται οι όροι βάσει των οποίων και σε συνδυασμό με 

τους λοιπούς όρους της σύμβασης θα υλοποιηθεί η περιγραφόμενη προμήθεια. 

Άρθρο 2ο 

Αντικείμενο της Δημόσιας σύμβασης υπηρεσιών 

Αντικείμενο της σύμβασης είναι η παροχή υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας στο Δήμο Νεάπολης Συκεών. 

Άρθρο 3ο 

Ισχύουσες διατάξεις 

Η ανάθεση της εργασίας θα γίνει σύμφωνα με: 

 Τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ.13 του Ν.3731/08 (ΦΕΚ 263/Α’) «Αναδιοργάνωση της δημοτικής 

αστυνομίας και ρυθμίσεις λοιπών θεμάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών» με το οποίο 

προστίθενται οι παράγραφοι 9 και 10 στο άρθρο 209 του Ν.3463/06. 

 Τις διατάξεις του Ν. 4412/16 (ΦΕΚ 147/Α’) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών» 

(Προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ). 

 Τις διατάξεις του Ν. 3850/2010 «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των 

εργαζομένων». 

 Την παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και 

την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ». 

 Τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» 

 Τις διατάξεις του Ν. 1568/85, Ν. 3850/2010 και των Π.Δ. 294/88, Π.Δ. 16/96 και Π.Δ. 17/96. 

 Την υποχρέωση του εργοδότη να παρέχει στους εργαζόμενους υπηρεσίες προστασίας και πρόληψης από 

εργατικά ατυχήματα καθώς και την δημιουργία συνθηκών υγιεινού και ασφαλούς περιβάλλοντος 

εργασίας. 

Άρθρο 4ο 

Δικαιολογητικά συμμετοχής 

Οι ενδιαφερόμενοι οφείλουν να υποβάλουν μαζί με την προσφορά τους τα εξής δικαιολογητικά: 

1. Υπεύθυνη δήλωση ότι έλαβαν γνώση των όρων του τεύχους της υπηρεσίας και τους δέχονται 

ανεπιφύλακτα 

2. Άδεια άσκησης επαγγέλματος και αντίγραφο πτυχίου, όπως αναλύεται παρακάτω, σύμφωνα με την 

παρ.1 του άρθρου 11 του Ν.3850/2010, 

 

4. ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΓΓΡΑΦΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 
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α) Αντίγραφο πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) του 

εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, (Μηχανολόγων Μηχανικών ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 

ή Χημικών Μηχανικών) που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική 

διαδικασία και άδεια άσκησης επαγγέλματος, που χορηγείται από το Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας 

(Τ.Ε.Ε.), 

εναλλακτικά 

β) Αντίγραφο πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το 

αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης 

επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία, 

εναλλακτικά 

γ) Αντίγραφο πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού 

τμήματος Μηχανολογίας ή Ηλεκτρολογίας ή Ενεργειακής Τεχνολογίας ή πτυχίο των πρώην σχολών 

υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.), 

εναλλακτικά 

δ) απολυτήριο τεχνικού λυκείου ή μέσης τεχνικής σχολής ή άλλης αναγνωρισμένης τεχνικής επαγγελματικής 

σχολής του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή άδεια άσκησης επαγγέλματος εμπειροτέχνη. 

3. Προϋπηρεσία, που υπολογίζεται από την απόκτηση απολυτηρίου ή πτυχίου, για τους τεχνικούς των 

περιπτώσεων α ́ και β ́ της παραγράφου 2 τουλάχιστον διετή, για τους τεχνικούς της περίπτωσης γ ́ της 

παραγράφου  1  τουλάχιστον  πενταετή  και  για  τους  τεχνικούς  της  περίπτωσης  δ  ́  της  παραγράφου  1 

τουλάχιστον οκταετή (παρ. 2 άρθρο 11 Ν.3850/2010). 

Για τους τεχνικούς ασφάλειας που έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα επιμόρφωσης σε θέματα ασφάλειας 

και υγείας των εργαζομένων, διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών, σύμφωνα με το άρθρο 22 του Ν.3850/2010 

που εκτελείται από τα αρμόδια Υπουργεία ή εκπαιδευτικούς ή άλλους δημόσιους οργανισμούς ή από 

εξειδικευμένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) πιστοποιημένα για την υγεία και ασφάλεια των 

εργαζομένων, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, η προϋπηρεσία που προβλέπεται στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 11 του Ν.3850/2010 μειώνεται ως εξής: 

• για τους τεχνικούς των περιπτώσεων α ́ και β ́ της παραγράφου 2 κατά ένα έτος, 

► Για Απόφοιτους ΑΕΙ δηλ. απαιτείται προϋπηρεσία μόνον 1 έτους 

• για τους τεχνικούς των περιπτώσεων γ ́ και δ  ́της παραγράφου 2 κατά τρία έτη. 

► Για Απόφοιτους ΤΕΙ δηλ. απαιτείται προϋπηρεσία μόνον 2 ετών 

► Για Απόφοιτους Τεχνικών Λυκείων, Τεχνικών Σχολών κ.λπ. απαιτείται προϋπηρεσία μόνον 5 ετών (παρ. 3 

άρθρο 11 του Ν.3850/2010). 

Κάτοχοι των παραπάνω προσόντων θεωρούνται και όσοι έχουν τίτλους ή πιστοποιητικά της αλλοδαπής, 

από τα οποία προκύπτει ότι είναι τεχνικοί ασφάλειας (παρ. 4 άρθρο 11 Ν.3850/2010). 
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4. Βεβαιώσεις οργανισμών που θα αποδεικνύουν την ικανοποιητική εκτέλεση των παραπάνω 

παρεχόμενων υπηρεσιών. 

∆ικαιολογητικά συμμετοχής για τις ΕΞ.Υ.Π.Π. 

1. Υπεύθυνη δήλωση ότι έλαβαν γνώση των όρων του τεύχους της υπηρεσίας και τους δέχονται 

ανεπιφύλακτα. 

2. Άδεια λειτουργίας της ΕΞ.Υ.Π.Π. σε ισχύ. 

3. Υπεύθυνη δήλωση της εταιρίας ότι διαθέτει το αναγκαίο άρτια εκπαιδευμένο προσωπικό µε 

όλα τα απαιτούμενα από τις σχετικές διατάξεις τυπικά και ουσιαστικά προσόντα καθώς και τα 

απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό για την εκτέλεση του έργου. 

4. Αντίγραφο πτυχίου, άδεια άσκησης επαγγέλματος και Προϋπηρεσία, όπως αναλύεται παραπάνω, 

σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 11 του Ν.3850/2010,του τεχνικού ασφαλείας που θα διαθέσουν στον 

δήμο για την εκτέλεση των απαιτούμενων εργασιών 

5. Βεβαιώσεις οργανισμών που θα αποδεικνύουν την ικανοποιητική εκτέλεση των παραπάνω 

παρεχόμενων υπηρεσιών. 

Άρθρο 5ο 

Διάρκεια Σύμβασης 

Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται από την ημερομηνία ανάρτησης του συμφωνητικού στο ΚΗΜΔΗΣ και 

μέχρι την 31/12/2026 

Άρθρο 6ο 

Υποχρεώσεις αναδόχου 

Ο ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να παράσχει τις υπηρεσίες που αναγράφονται αναλυτικά στη 

συγκεκριμένη Μελέτη και σύμφωνα με την σχετική νομοθεσία. Οι παρεχόμενες υπηρεσίες θα καλύπτουν 

τον ελάχιστο αριθμό ωρών απασχόλησης που προβλέπονται από το Νόμο. Ο χρόνος απασχόλησης του 

Τεχνικού Ασφαλείας θα προκύπτει βάσει των προβλεπόμενων από την Νομοθεσία. 

 
Άρθρο 7ο 

Υποχρεώσεις αναθέτουσας αρχής 

Ο Δήμος είναι υποχρεωμένος για την παροχή όλων των μέσων και στοιχείων τα οποία κρίνονται απαραίτητα 

για την υλοποίηση της ανατιθέμενης εργασίας. 

Για οποιαδήποτε αύξηση ή μείωση του προσωπικού του Δήμου, ο Δήμος υποχρεούται να ενημερώνει 

εγγράφως τον Τεχνικό Ασφαλείας ή την ΕΞΥΠΠ. 

Άρθρο 8ο 

Αναπροσαρμογή τιμών 

Οι τιμές δεν υπόκεινται σε καμία αναθεώρηση για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία, αλλά παραμένουν σταθερές 

και αμετάβλητες καθ’ όλη την διάρκεια ισχύος της σύμβασης. 
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Άρθρο 9ο 

Τρόπος πληρωμής 

Η τιμολόγηση των παρεχόμενων υπηρεσιών θα γίνεται ανά μήνα με την έκδοση ηλεκτρονικού τιμολογίου 

(Κωδικός ΑΑΗΤ: 1007.Ε80710.0001), το οποίο θα εξοφλείται εντός τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία 

έκδοσής του. Η πληρωμή θα γίνεται βάσει των δελτίων επίσκεψης, τα οποία θα παραδίδονται μαζί με το 

τιμολόγιο παροχής υπηρεσιών που θα εκδίδεται. Η πληρωμή θα διενεργείται απολογιστικά, έναντι των 

ωρών που πραγματικά παρείχε τις συγκεκριμένες υπηρεσίες, βάσει του πραγματικού αριθμού του 

προσωπικού του Δήμου. 

 

Άρθρο 10ο 

Παραλαβή εργασιών 

Προκειμένου να ελεγχθούν οι ανατεθείσες εργασίες, ο ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να συμπληρώνει το 

βιβλίο υποδείξεων στους χώρους εργασίας μαζί με το σχετικό Δελτίο Επίσκεψης και να το παραδίδει 

υπογεγραμμένο αρμοδίως στον αναπληρωτή Προϊστάμενο του Διοικητικού Τμήματος του Δήμου, ο οποίος 

θα συντάσσει και τη Βεβαίωση ορθής εκτέλεσης των εργασιών σύμφωνα με το άρθρο 219 του ν. 4412/16. 

 

Άρθρο 11ο 

Φόροι, τέλη, κρατήσεις 

Ο ανάδοχος σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις βαρύνεται με όλους ανεξαιρέτως τους φόρους, τέλη, 

δασμούς και εισφορές υπέρ του δημοσίου, δήμων ή τρίτων. 

 

Άρθρο 12ο 

Επίλυση διαφορών 

Οι διαφορές που θα εμφανισθούν κατά την εφαρμογή της σύμβασης, επιλύονται σύμφωνα με τις ισχύουσες 

διατάξεις. Αρμόδια είναι τα δικαστήρια Θεσσαλονίκης. 

 
Συκιές, 02/09/2024 

 
 

ΣΥΝΤΑΞΑΣ 
 
 
 
 
 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΑΤΖΗΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

ΘΕΩΡΗΣΑΣ 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 

Διοικητικών Υπηρεσιών 
 
 
 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΙΟΝΙΔΗΣ 


